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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
1 PROVINCE DE L'EQUATEUR, DISTRICT DE LA TSHUAPA
]
J

‘TERRITOIRE DE BOKUNGU, CHEFFERIE DES NKOLE
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Nous, fondateur

« nous referons  la Déclaration Universedle des Drofts de U'Homme,
1a Charte Africaine des Peuples spécialement en leur disposition
en rapport avec s libertés de penser, des réunions et
associations.

+ Conformément 3 1a cor

ution de a République Démocratique
du Congo en vigueur plus spécialement aux dispositions des
articles 58,59 et 60 ; e lalof ' 004/2003 du Jullet 2001 portant.
disposiions générales et applicables aux associations sans but
lucratf et aux étabiissements ¢'utilicé publiaue,

« Frappé par les ddes,  sagesse, e savor faire, savoir e, les
méthodes exemples et Le model du Chef Lfala semoy et les
aspirations pour Le bien tre de la soctété de Nikid,

= Enmémoire de Uanuure du Pére Max Faller NSC parmi nous le
‘peuple des Nkole, et cans[a succession de 'Action Pére Max &
Bokungy - hela,
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TITREI.  DISPOSITION GENERALE

CHAPITRE I. DE LA CREATION, DENOMINATION,
SIEGE ET RAYONS D'ACTION

At 1 Création

Elle est créée & Yangambo/Imbao, Chefferie des Nkolé, Territoire
de Bokungu, District de la Tshuapa, Province de l'Equateur en
République Démocratique du Congo.

A2 Dénomination

La dénomination est Fondation LIFALA des Nkole, en sgle FoliNko,
& Uhonneur du chef de ta Cheferie des Nkole, LIFALA ISEMOY BOLEWBA,
autorité coutumiere, vrai travailleur pour le bien-étre et Uautoprise en
charge de son peuple, restant comme référence dans toutes les.
générations, considéré comme modéle et exemple.

A3 e
Ls nigns alsan llson  hratdaue de L Cheferi des
Niole + Caigle qul emport e éopard -, sont e double aile empertant
1 peau de téopard, ce qu montre e renforcement d a chefferi,
accompagné par la biche, signe de travail et de développement par
Vauto-prise en charge. La couleur bleue signifie (a Tshuapa et 'étolle.
Jnne Cimplanaton s corg,





[image: image5.jpg]Le siége de relas est dans l cité de Bokungy, Territoire de.
‘Bokungu, District. de a Tshuapa, Province de 'Equateur en ROC.

A5 Duree
La Fondation LIFALA DES NKOLE est créée pour une durée
indéterminée.

A6 Natwre

La Fondation LIFALA DES NKOLE est une organisation apoitiaue,
philanthropique, chrétienne et enracinée dans a tradition des Nkole, la
culture Mongo.

A7 Rayons d'action

Les activités de la Fondation Lifala des Nkole sont 3 exercées
dabord dans toute U'étendue de la chefferies des Nkole, pevent
SPétendre ailleurs cest-a-dire dans toute U'étendu du territaire de
Bokungu et national etc..

CHAPITRE Il DOMAINE D'INTERVENTION,
‘OBJECTIFS ET MOYEN D'ACTION

A8 ‘Domaine d'intervention
~ Le domaine dintervention est dans s secteurs ciapreés
mentaire par Agriculture et Elevage intégral





[image: image6.jpg]- Promotion de la culture et sauvetage du patrimoine.

- Promotion de la « santé pour tous » par des ressources locales

- Protection et promotion des groupes marginalisés comme les
femmes et les handicapés

- Développement intégral du peuple de Nkole

Art.5  Objectifs

Les objectifs poursuivit par (a fondation sont :

- Informer et former (a population pour I'auto-prise en charge
par des ressources locales et lutter contre la paresse, soit
mendicité et le consumérisme.

- Créer des entités exemplaires comme modéle pour encourager
1a population
Installer et entretenir des moyens 'amélioration
dinfrastructure & fin de désenclaver e milieu et créer Uaccés
aux marchés.

- Rechercher, promouvoir et protéger a culture depuis les

: ancétres en soutenant Uunité de Nkole/Famille.

; - Promouvoir et poursulvre es idées et a pratique de W LIFALA
E Isemoy Bolemba, autorité locale, chef de a chefferie des Nkole.
© etduFeu Pére Max Faller, Missionnaire Sacré Ceeur de
nationalté Allemande, curé de (a paroisse Sacré Ceeur de Jésus
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3 . Promouvoir une psychologie saine et intégrale, et le sens pour
|e bien commun, base communautaire.
. Protection de la « forét, source de vie » et du patrimoine, base
de Vavenir.
Défendre la création divine, participer  la re- création et
utter contre les dangers et les menaces de ses créatures.

Vulgariser et défendre les droits internationaux et nationau,
sensibiliser.

TITRE.  MEMBRES
CHAPITRE I, CATEGORIE, ACQUISITION
ET PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Art. 10 Catégorie

La Fondation Lifala des Nkole regorge & son sein 5 catégories de
membre

Fondateur et promoteur,

Successeurs
Mandataires.
Membres actifs

- Membres de soutiens

fondateur
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Membres successeurs:

Est membre successeur, toute personne physiaue et morale ayant
regu une nomination ou une désignation par le fondateur afin de
conserver sa philosophie et reléve.

Membres mandataires :

Est mandataire, toute personne physique ou morale qui regoit des
fondateurs ou des successeurs un mandat en vu d'engager
Porganisation vis-a-vis des autres institutions.

Membres actifs :

Est membre actf, toute personne physique ou morale ayant
solicité et obtenu une adhésion et qui est sous ordre du présent
statut, le réglement d'ordre intérieur et dont le nom est inséré.
dans le registre annuel des membres de la Fondation.

Membres de soutien :

Toute personne physiaue, morale reconnu comme telle par la
direction de la Fondation pour avoir acquiescé volontairement
droffrir Les apports tant moraux, matériels, financiers
Uorganisation sans une allusion de contre partie.





[image: image9.jpg]Art. 12 De Pacquisition d'adnésion
ifa
a. Etre une personne physique ou morale acceptant a philosophie

de la Fondation Lifala des Nkole.

Subir cPencadrement sur le cadre logique d'fntervention de 12

Fondation Lifala des Nole tout en participant promptement &
ses activiés.

<. Avoir une bonne réputation et crédibilité auprés du peuple et
fers. Mener une vie et une morale exemplaire.

d. Une demande verbalement ou écrite d'adhésion est 3
introduire auprés de a direction.

. La précédente étant acceptée, remplir et signer la fiche
@adhésion qui sera enregistrée dans e registre annuel de [a
Fondation.

Art.13  Des fondateurs et successeurs
Conservent leur qualté tandis que les autres membre perdent (e
leurs par
a. e décts
b la démission
. Uexclusion décidée par (a direction sur propasition de Uorgane.
aifen cas de méconduite etc..





[image: image10.jpg]' b) Elre, étre élu tout poste électf selon les critéres

g <) Siéger b Uassemblée générale
& Exre dans la mesure du possbl bénéicaie des avatages de
ta Fondation.

Art.15  De l'obligation des membres actifs
- Respect des dispositions préétablies dans le présent statut et
autre texte, notamment le réglement d'ordre intérieur
- hssster et partciper & toute activité programmée par la
Fondation
- Eure discret et garder (a philosophie du promoteur - fondateur

Contribuer mensuellement en vu de servir au besoins commun,

TITRE . DES ORGANES ET LEUR FONCTIONNEMENT
CHAPITRE I. DES ORGANES

Art.16  Des Organes de la Fondation Lifala des Nkole.
- College des fondateurs
- Lo comité directeur
- Assemblée générale

CHAPITRE I1. FONCTIONNEMENT





[image: image11.jpg]- Designer e trésorier et d'autres administratifs.
- Designer les membres de la commission de contrdle et déterminer leur
mandat

& Toutes les désignations sont proposées avant tout par les membres
et a decision finale est la compétence du collége des fondateurs.

Art.18  Comité directeur
La direction de la Fondation Lifala des Nkole est Uorgane technique et
elle est composée de :
» Président
» Directeurs des départements (dont vice-présidence)
» Secrétariat et Comptabilité
» Trois conseilers.
Elle est chargée de la mise en ceuvre de la conception et de la
politique générale de La Fondation Lifala des Nkole, notamment :
« Veiller  la disciptine et la bonne marche de la Fondation Lifala.
des Niole
= Approuver les rapports, les propositions, les budgets des
départements
« Engager et recruter et révoquer les cadres des départements et
son personnel.
+ Créer les commissions ad hoc dans Uintérét de la population
‘+ Assurer [a suivit de a gestion des ressources tant humaines,





[image: image12.jpg]At 19 Président

Facliter 1a Coordnation, la modération, I faciltation d'échange
et de dialogue au sein de la Fondation. Préparer et réaler les
éunions de raval et autres rencontres. I est 1 représentation focale
e la Fondaton interne et exteme, I est e responsable des opérations
technique sur place. Assure e apporting au colige fondateur

Art.20  Vice-président

Chargé occasionnellement par le comié directeur. I al foffice
de la direction en cas ou le président est empéché et rend les acthvRés
qui i sont 1guées par ce dermier

Art.21  Directeur de département

Assurer la mise en application des conceptions de a direction.
 Elaborer, proposer les profets et les programmes d'action
annuelle de leurs rayors 3 la direction
 proposer e recrutement et les sanctions du personnel selon L&
statut et e réglement d'ordre inérieur 3 la direction.
 Résgler les confltsinternes de la Fondation avant de les
transtérer au niveau supérieur.

 Gérer \es patrimoines qui Ll sont accordés et respecter la
politique de gestion défine par la direction.
" Le directeur du département est tenue d'élaborer un rapport
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En collaboration avec la Direction, le chargé de relation tant
interne quextene, veillera & {a sécurisation et soins des relations de
lassociation avec les partenaires nationaux et internationaux.

1L négocie au nom de la « Fondation Lfala des Neole - et ses organes (e
projets de partenariat et est chargé de suivre 'exécution selon (2
volonté du donateur.

Le chargé de relations est d'office membre de l'assemblée générale et
est invité de prendre part physiquement ou en distance aux assises de.
la Fondation.

Le chargé de relation internationale rend compte des relations nouées,
et prend part physiquement ou 3 distance & 'évaluation des projets
dont il est responsable.

Art.24  Dela relation

Elle se réunit une fois par semaine avec les autres organes
rexécution pur planifier, évaluer Les activités hebdomadaires. A
Vissus de cette réunion, les responsables recommandent et définissent
une orfentation des activités pour la semaine qui suit afin de remédi
Les rrégularités et les erreurs.
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Les rémunérations du personnel mandaté sont conformément au
protocole d'accord et les moyens financiers de la Fondation.

‘CHPAPITRE Ill. DE LA GESTION DES RESSOURCES ET TRESORERIE

Art.27  Ressources

Les ressources sont gérées selon les régles et principes du plan
comptable et e réglement d'orcre intérieur de la Fondation Lifala des
Nkole en matiére financiére.

Art.28  Cotisation

Les montants de cotisation sont fixés par 'assemblée en nature ou en
espéce et approuvé par direction conformément aux dispositions du
réglement intérieur et ne sont pas remboursable.

Art.29  Exercice budgétaire

Lexercice budgétaire de la Fondation Lifala commence le 1 janvier et
se termine e 30 décembre.

E





[image: image15.jpg](CHAPITRE IV. DE L'ASSEMBLEE GENERALE,

Art. 31 Nature et Fonctionnement

Liassemblée générale est un organe de<oncertation, de proposition et
dlorientation de la Fondation Lifala des Nkole. Elle est composée de
tous les organes et les partenaires. Celle-ci est présidée par le
Fondateur ou son délégué. Les propositions et les recommandations sont
étudiées, analysées par le collége des fondateurs pour la derniire
décision. Elle se réuni une fois par ans et d'extraordinaire selon
Vimportance de la problématique sur invitation de la direction, soit %
des membres.

At.32  Participation
Les directeurs, le trésorier, sont proposés par Uassemblée générale et
sont désignés par le collége fondateur selon les critéres ci-aprés :
- Compétence, aptitude, expertise, intellect et la sagesse.
Probité ou honnéteté, réputation.

Expérience professionnelle au sein de la « Fondation Lifala des
Neoles,

Esprit de créativité

TITREV.  DE L'ORDRE T DE LA DISCIPLINE.





[image: image16.jpg]Art.34  Sanctions
Le non respect du présent statu et de (a Lo congolae portant ateinte
 a Fondation Lifala des Nkole est condamnabe et e covpable asume
s responsabiltés. Le président st chargé de la poursui.

Art.35  Procédure disciplinaire
Les sanctions & infliger aux membres de (a Fondation Lifala sont
énumgérées comme il suit :
a) Conseil
b) Avertissement
© Blame
) Exclusion temporaire et/ou suspension selon le cas.
&) Exclusion définiif et/ou révocation selon et mise en accusation
devant la fustice selon e cas. Le réglement d'ordre intérieur
deétermine les conditions d'appllcation

Art.36  Médiation et Recours

Les conflits internes entre les organes et les membres sont & régler dans
V'amiable par les responsables mandatés par la Fondation Lifala des
Nkole. Organe des recours est e Comité Fondateur.

TITRE V1.  DISPOSITION TRANSITOIRE ET FINANCIERE

_ Art.37  Dissolution





[image: image17.jpg]ifs net sera versé dans un compte d'une organisation
 philanthropique du milieu ayant les objectifssimilaires que celui-ci et
e reste pour les membres successeurs.

Art.39  Modification

Les présents statuts ne peuvent étre modifié que par la décision des
fondateurs et les membres successeurs sur proposition de U'organe.
consultatif.

Art.40  Autres
Tous les cas non prévus sur ces statuts feront L'objet des dispositions du
réglement d'ordre intérieur et toute lof en vigueur en RDC.

Art.41  Dispositions finales

Tous les pages du présent statut sont paraphés par le fondateur en vue.
de garder son authenticite. Ce statut entre en vigueur 4 la date de sa.
signature par le promoteur - fondatewr.
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REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR





[image: image19.jpg]o ue e s o prévus par e sttt feront Fobjt des iposions d régement
orcre Intriur, s vons s artices - dessous pour régr e bon fonctomnement
de a Fondaton Litala des Niol:

Atice 1. L réglement cldessous est conformément  a contiutn de
Républoue Démocratiaue d Conga en vigueur plus spécalement aux Bspostions
e a0 100412001 du ullt 2001 portnt dispostion générale et applcable aux
assoaions sansbut ucratf e aus tablssements SiE puble.

Article 2. Tous fes membres qui adhérent sont & acuell avec chaleur Gans un
esprt eitan i fmle, vt s sent néorés et sinéorer afn de faciter
rancse, ta commurication et boone colaboration,Lesfrafs dahésion sont
oblatores en espice u en ature et e sont pas emborsati

Artice 3. P fociter I vieau 5ein e n Fondation Ll des ece es membres
Sontdemanés  développer un sentment damour e d fateité mutuele enre
et eners e peuple,

Atice & Les acttés fouratires dortre adminsratf ommencent & 730 et
tarmine 121100 ;e cee dodre manvel commencent 6 eures el sé terminent
81 heures.

Aticte 5, Les ours: ard et endred:sont réservés pour s ravaus manuel
it communactaie e e reste s ours son espectemen rservés pour e
o el et privs sauf sl pésident o dutres esponsables didarent
une urgence, e ce cas l ouée est écare extraordnae.





[image: image20.jpg]7. La Fondtion éant une personne morle nterd Ftlisaton des appres

s mobilers et aure bens sos occord réltle du esporsabie e cas conre
Jesresponsaesdeface d&dommagent toutepete 4 ce et eneséces, par
unlant e nture o n remplcement oll e seront poursi e cas de gravé
sloa k. utisto des bens e Fondation e fftenregard deongét do
mantenance e a uale, de bonne consenation, &tant chague dépréciaton
nute,Encas contrare,par nggence tteste, o Fordaton e ainsi ecors
mesires s en aut

Article 8, Les biens d a Fondation ne sont pas a propriés dun membre ou dune
personne aul que s e ne peuvent tre blisés sans Fautoiation de 1a direction
o son dilgué. Que Fusaqe solttoufours dans un but communautaire,

Article . Tous lesbiens de a Fordation davent e efrouver dans e locaue ou
dépdtsde a Fordation avec e fches dnventare bien approprées s en Jour par
Jes responsables de cépbt et serant contriés par fquipe de contrle e cas de
nécessité, au moins 3 a in de chaque année.

Article 10, L bureau de I Fondation reste un leu de raval, et non e istracton.
Loraie de viste est i, affchée et dot ére respectée por tout le monde.

Article 11. Les Membres soczupent c la survellance, de b continulé des avaux
vers eI Fondation pour e ben ére de I communauts dans lensembe et des
membres en partculer.

| At 32, Les bt e s ariennes, dovent orctonnr s
de base, rendre compte au président de toutes les activités effectuées
¢ ciconscrption, donner es propostion, s recommandations tout en

soktion ocaleavan e sollter s autes asstances.





[image: image21.jpg]Artcle 14, Les coordonnateurs des activés sont peiés de fare une supervision
mensuelle et rendre compte au prisident,Tsrendent leur aval (service) selon es
fonctons quisont prescrites.

Article 15, Toute mision, actvit ou mouvement des biens dotent étre annonces
sous a forme dune demande auprés d bureau defa direcion plus ou moins 1 jour
avant afin aue e déposltake, a ogistiave, e président prennent s dipositons.
pour les formalés et Fanalyse de i requéte.

Article 16, Tout réglement mis Jour pou I fonctonnement s appareis,
machines et... dolvent tr respectés, e cas contraire, les sanctons prés seront
appliquées et i grave Ia o congolaise peut sappliuer sans mplication de
FOUNKO.

Aricle 17. Les biens d la Fondation ne sont pas a propriéé des fondateurs, i
membres donneur, i des successeurs, il dune personne mas de a Fondation
Lfta s kol; sontaffctés pour niét communautaie et non ncvidue.

Article 18, Tout membre de a Fondation affecté pour rencre service 2u nom de.
Fassociation est dépendant de a directin de FOLINKO et rend compie & o
Fondaton, i fengagement s'carts s accords asignés e présent de o
Fondation a e pouyoir de rompre cette relaton ou daffecter une autre personne. A
I fin e la mission,Forganisme ayant sollcité Fappul e la FOLINKO dolt sacquiter
des accords assgnés avec forganisaton.

Article 19, Le président e es fondateurs sont prids de fire un réglement pour e
dépit, les mobies, I communicaton,et..., de lévaluer régubirement et en
modifir e cas ou celkc et pas eficace. Ces réglements doivent ére conus et




[image: image22.jpg]Art. 21, Tout Gétourmement ou autre compartement capable dendommager a
sl et 1 réutation e nFoncain, et une fute grave et sea pourst seon
e i, Les memres tmoin s au conité de consle, sl 4l drecton.

Faith Yangambo, ke A4..1.0£. 1 2007.

LIFALA LIFALA ISEMOY JOSEPH
FONDATEUR,





